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Premessa

Il presente Regolamento raccoglie e riunisce i precedenti regolamenti dedicati

agli Avvisi pubblicati nel corso del 2009.

Di conseguenza, non sono piu validi i Regolamenti precedentemente pubblicati.

E stata anche annullata la numerazione del numero di versione: la presente &
infatti la v1.

t SN f GNP € Qdzy A2y S yhibigments lalle tedolb B Nlle | (1 2
procedure precedentemente contenute nei due diversi Regolamenti, ma e
solamente diretta ad una semplificazione documentale.

t SNI FI OAf Al NB QA Y iRftaddrskRrdzlaln. i, Presénta R S f
evidenziate con una sottolineatura tratteggiata i passaggi che distinguono

f Q! goAa2 mknd RFEIEA TEONR | OOAEAAD
Una sottolineatura punteggiata e invece destinata a variazioni che riguardano le
versioni precedenti dei Regolamenti.

Comunque, al termine del presente Regolamento, sono elencate le variazioni

apportate.
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Parte | - Linee Guida per la Gestione dei Piani




1 Soggetto Presentatore: obblighi e responsabilita

Il Soggetto Presentatore, nella gestione complessiva del Piano formativo, si obbliga a:

1. Osservare le norme relative alla idoneita delle strutture utilizzate per la formazione e alla
normativa fiscale, previdenziale ed assicurativa a tutela dei lavoratori;

2. Rispettare gli obblighi e le scadenze derivanti dalla stipula della Convenzione;

3. Assicurare la trasmissione delle informazioni richieste R | £ f CHl ri@@deritop nei tempi e
secondo le modalita previste;

4. Esibire, su richiesta di FBA o di Societa incaricate dal Fondo medesimo, giustificativi di spesa
originali, fatture o altri documenti contabili aventi forza probatoria equivalente, relativi alle
spese rendicontate;

5. Conservare la documentazione amministrativa contabile e probatoria delle attivita svolte, in
originale, per il periodo di 5 anni dalla data di chiusura delle attivita del Piano;

6. Assicurare che tutta la documentazione prodotta e utilizzata nelle attivita di formazione e di
diffusione rechi il logo di Fondo Banche Assicurazioni (elaborati, pubblicazioni, banche dati,
NEIAZGNA LINBASYyT Sz SiOduxr y2yOKS f QAYRAO!

7. al YiSYSNBE |fofdo Bkl MsRiglir&iont per tutta la durata del Piano, sino alla
conclusione della rendicontazione;

8. Assicurarsi che le Imprese Beneficiarie mantengano per tutta la durata del Piano, sino alla
conclusione della rendicontazione, il requisito R S f f Q |- aRdsdd Baﬁcl;(é@ssicurazioni;

9. Inserire tutti i dati richiesti dalla piattaforma di Monitoraggio;

10. Rispettare i contenuti del presente Regolamento.




2 Regole per la presentazione dei Piani
2.1 Pianiindividuali

2.1.1 Presentazione
| Piani individuali non debbono passare per la fase di presentazione.
t SN f Q! OChkcas@rio p QAR PPA B RSt £ Q! OO2NR2 aAyRI Ol f
I FFAYOKS Af C2yR2 OSNAFAOKA I ada FYYA&AAO
Per ricevere il finanziamento, debbono inserire direttamente le informazioni richieste dal
monitoraggio e inviare la rendicontazione, cosi come & esposto al capitolo 6 - Gestione
Amministrativa e Rendicontazione dei Piani Individuali
Inoltre, si specifica che:

9 un Piano puo contenere un solo Progetto;

9 un Progetto puo prevedere pil partecipanti;

1 dzynfpresa puo presentare piu Piani;

9 un Partecipante puo partecipare a piu Piani;

N.B.
Fino a quando sara attivo I’Avviso 1/09 dedicato a Salute e Sicurezza sul posto di lavoro, non sara
possibile presentare richieste di finanziamento per progetti inerenti questa tematica a valere su

altri Awvisi.

2.1.2 |l piano finanziario

Non esiste un piano finanziario per i Piani individuali.

2.2 Piani aziendali, settoriali e territoriali

2.2.1 Presentazione

Non ci sono limiti al valore del finanziamento.

La presentazione avviene esclusivamente on-line e quindi al Fondo non dovra essere inviato in
formato cartaceo alcun documento. Dovra perd essere scansionato e caricato nel Sistema
Informatico A f  1SaG2 RSttt Q! O0O2NR2 {AYRI OF fgfawisidiz { (
riferimento.

Qualora il Soggetto Presentatore o dzy” Q L Y lel¢fsidrih non risulti aderente, dovra scansionare e

(0p))

| 2



caricare nel Sistema Informatico il Dm 10/2 riportante il codice FBCA di adesione.

2.2.1.1 Presentazione come Capogruppo

N.B.
Fino a quando sara attivo I’Avviso 1/09 dedicato a Salute e Sicurezza sul posto di lavoro, non sara
possibile presentare richieste di finanziamento per progetti inerenti questa tematica a valere su

altri Awvisi.

2.2.2 |l piano finanziario

Per la presentazione del piano finanziario, dovranno essere rispettate le regole di seguito esposte:

T I LINRP3ISGOGITA2YS R2ONYX Sa aspobtBlcap &y G Sy dzi |

9 il totale delle macrovoci 2 (Attivita formativa) e 3 (Spese relativi ai partecipanti) del
finanziamento richiesto a FBA non pud esser minore del 60% del totale richiesto ad FBA';

9 il totale delle macrovoci 1 (Accompagnamento) e 4 (Spese generali di funzionamento e
gestione) del finanziamento richiesto a FBA non potra essere piu del 40% del totale richiesto
ad FBA'.

In caso di attivita di coaching, il parametro orarioéstatoS f S @I G Al RE /hme n

Il Fondo si riserva di valutare la coerenza e la finanziabilita delle attivita di coaching.

In aggiunta al finanziamento derivante dalle attivita di formazione, possono essere ulteriormente
finanziate attivita propedeutiche e accompagnatorie fino ad un valore massimo del 20% del

finanziamento medesimo.

| valori e le percentuali sopra indicate dovranno essere rispettati anche in sede di rendicontazione.

Diversamente il finanziamento del Fondo sara riparametrato.

Ad esclusione delle eventuali spese per misure propedeutiche o accompagnatorie, micro voce 1.a del piano finanziario.
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3 Procedure per la Gestione dei Piani
3.1 Awvio delle attivita

3.1.1 Piani individuali

Le attivita devono iniziare dopo la LJdz0 6 f A Ol T A2y S RSt f Q! Appdsid al R A
termine del testo del medesimo Awviso.

t SNIEQ! g@Aa2 pknd S | (ivioRSHEQLIDORNRE2AAYRE

3.1.2 Piani aziendali, settoriali e territoriali
Le attivita possono iniziare solo dopo IQ | LILINE @lPibnd. 2 Y S

t SN £ Q! @A &2 nkndX az2ft 2 LISNJsdnoamidssy AfinahzidderdoS y i I (

attivita iniziate dopo il 1 gennaio 2009.

t SN £ Q! OOAE2 MKkADTI &a2f 2  kdSehbre A2009%_ sorto VakhmesteINBS & S

......

3.2 Principali adempimenti per la realizzazione delle attivita

3.2.1 Alimentazione del Sistema di Monitoraggio
Il Referente delle attivita finanziate RS @S | @& A OdzNJI NB  f Qlel Bigeimz N/ |
a2yAlG2N 3342 LISNED Git&raggio SPianiy Fnénfiaf¥! delBsito di Fondo Banche
Assicurazioni.
S| RICORDA CHE
ai fini dell’erogazione del finanziamento, i dati presenti sul Sistema di Monitoraggio

dovranno essere completi e definitivi.

3.2.2 Monitoraggio delle presenze

Il Referente delle attivita finanziate dovra inserire, nel Sistema di Monitoraggio, il Calendario
Qualora non venga completato f QA Y & SdNIR preSeyzé} iSistema di Monitoraggio considerera
come mancanti le ore non inserite per singola edizione e, di conseguenza, non saranno ritenute

ammissibili alla rendicontazione.

periodo, le presenze non potranno essere inserite nel sistema di monitoraggio e quindi non saranno

rendicontabili.

11
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3.2.3 Registro presenze per i Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali

Per comprovare f QS F T\WlginledtdR St f Q Forinéttika @ Anéickssario tenere un registro
presenze cartaceo per ogni singola edizione, contente i nominativi di tutti gli allievi e dovra essere
firmato dai partecipanti e, per le ore svolte, dai docenti. Dal registro si dovra evincere chiaramente
LISNI A aAy3d2tA tF@2NF G02NAKkE | @2 NI (G NR Ookra eSserelLJS
sottoscritto dal Referente delle attivita o dal Tutor (se previsto in aula). Tali registri dovranno essere
conservati in originale presso la sede legale del Soggetto Presentatore per 5 anni’ e dovranno essere
disponibili per ogni eventuale controllo da parte del Fondo.

b.Sf. . QkL&az _AY. Qdz _ dzafocedyié deraniche di Ggisthatione lddRe2piiesbrizel 2
YSEE£S LUUAGAGL RQLAA S LRAONE O2ZYRAGARSNE

Le attivita di FAD dovranno essere dimostrate tramite stampe di report automatici prodotti dai
sistemi informatici e di comunicazione.

Nel caso di attivita individuali, di autoformazione o di FAD prive di sistema di registrazione delle
attivita, tale registro sara autocertificato R I £ f Qdi senki B.FSRAUR572000 e siglato dal Referente
delle attivita o dal Tutor, su un format che contenga le seguenti informazioni: Numero di protocollo,
titolo del Piano formativo, titolo del modulo didattico oggetto della formazione, durata espressa in
ore, date R Q A ¢fhd aftidta.

In ogni caso, le attivita autocertificate non possono superare il 20% delle ore di didattica previste
dal progetto in cui si collocano.

3.2.4 Attestazione di frequenza per i Piani Individuali
t SNJ O2YLINP @I NBE £ QST TS0 0 MR ud PR indiidYals, Ml Soggett® S €

NJ

ONR Il G2NBE R2ONEr RAOKAIFININB fQSTFSOIGAQO2 agz2f 3,

3.3 Fine delle attivita
La durata massima del Piano € di 12 mesi dalla data di approvazione del Piano.
t SNJ Q! ggAa2 mkndp GFfS RdAzNFI GF & Hn YSaao

In ogni caso, entro 60 giorni dalla fine delle attivita (30gg per i Piani Individuali), il Soggetto

Presentatore dovra inviare il rendiconto delle attivita. Nel casoincuif Q! d@PA a2 RA NA T

2| 5 anni decorrono dalla data di chiusura delle attivita del Piano formativo.
* Le ore di assenza possono essere al massimo pari al 30% delle ore totali del corso, pena la non rendicontabilita
RStfQFfftASP2
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GSNYAYA RAOGSNEA Ay YSNRG2 FftflF FAYyS RStfS

3.3.1 Relazione finale
La Relazione finale & il documento di analisi conclusiva dei risultati conseguiti dal Piano formativo;
dovra essere trasmessa al Fondo unitamente al rendiconto finale.
Deve essere presentata solamente per i Piani Aziendali, Settoriali e Territoriali.
A tale fine, il Soggetto Presentatore dovra procedere ad effettuare sia una lettura di indicatori fisici
di realizzazione sia un esame puntuale degli elementi qualificanti in relazione agli obiettivi raggiunti
tra quelli dichiarati nel Piano formativo approvato dal Fondo Banche Assicurazioni.
Per la redazione della Relazione finale, il Soggetto Presentatore dovra tenere conto di:

9 Risultati raggiunti in relazione alla rispondenza tra le competenze professionali in ingresso e
le competenze dei formati in uscita;
Risultati attesi di breve, medio e lungo periodo;
Efficacia R S f £ Q AmétodblbgigoluitBizzato nelle singole fasi del processo formativo;
Certificazione degli esiti;

= =4 =2 =2

Criticita riscontrate (anche nel rapporto con il Fondo).

4 Gestione delle variazioni ai Piani
Le modifiche al Piano formativo sono gestite in autonomia dal Referente delle attivita finanziate, che

le dovra inserire nel Sistema di Monitoraggio.

Le variazioni relative ai R G A  OKS Ay OA R 2 Mduli & ditfe for@ edididhicibvrianha? y S

essere registrate nel Sistema di Monitoraggio LINA Y RSt ft QAYaASNAYSy i 2
Il Sistema di Monitoraggio indichera se la variazione prevista rientra nei parametri di controllo, di cui
al successivo paragrafo 4.1 Parametri di valutazione delle modifiche e variazioni. In tal caso, si potra
procedere ad inserire definitivamente la variazione.

Diversamente, la variazione non andra a buon fine e dovra essere modificata nei suoi contenuti.

Per i piani individuali nhon sono previste modifiche.

4.1 Parametri di valutazione delle modifiche e variazioni
Il Sistema di Monitoraggio consente le modifiche e le variazioni se queste rispettano i seguenti
parametri:

1. ilavoratori da formare siano almeno il 60% dei lavoratori previsti in formazione nel Piano;

2. le ore di didattica - ossia le ore di docenza che il Soggetto Presentatore si € impegnato ad
organizzare ¢ da erogare ed erogate, in totale, non siano inferioriaf f Qy pi’z RA
nel Piano formativo;

il rapporto tra il finanziamento di FBA ed il contributo privato non aumenti;

4. la percentuale di contributo privato aggiuntivo non diminuisca;

13
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5. ognilmpresa, al momento della rendicontazione, rispettiil Regime RA | A dzi A LINBa|/OS
di Aiuti alla FormazionS €¢ Regolamento CE n. 800/2008 oppure il Regolamento CE n.
1998/2006, modificato con la Comunicazione della Commissione 2009/C 16/01);
6. icontenuti formativi dei Progetti integrati al Piano formativo non cambino;
7. il_punteggio assegnato_a_seguito della _percentuale di_partecipazione femminile e di
personale_over 45 alla formazione non diminuisca.
Il Sistema di Monitoraggio consentira altresi variazioni che contengano il mancato rispetto di una o
pits delle condizioni sopraindicate Y RS OdzNII SNEX fRA YLR2 NI 2 | OF NR|O2
Il Fondo si riserva comungue di verificare, con il rendiconto, gli effettivi valori riconoscibili e saldabili.
Relativamente ai suddetti punti 1 e 2, la riduzione percentuale del finanziamento FBA sara pari alla
differenza tra il valore percentuale minimo ed i valori percentuali delle attivita portate a termine.
Peripuntiden Af FAYIFIYTALFIYSyid2 C.! @SNNL NALI NFYSI
percentuale.
Perilpuntop>X Af FAYIFIYTAFIYSyid2 C.! @SNNEX NXLJI NI} VS
percentuale richiestoRIF A wS3I2f F YSYGA [/ 2YdzyAldl NR Sk2 RIFf|fQ
Per il punto 6 non sono ammissibili variazioni.
Per il punto 7, il Fondo provvedera a riparametrare nel caso non siano rispettate le percentuali di
presentazione.
Il Sistema di Monitoraggio blocchera le variazioni che comportino la revoca del Piano, quali:
9 la percentuale dei lavoratori in formazione € inferiore al 50% dei lavoratori previsti in
formazione nel Piano;
9 le ore di didattica da erogare ed erogate in totale sono inferiori al 60% di quelle previste nel
Piano formativo.
4.2 Elenco delle variazioni oggetto di controlli di rispetto dei parametri
Di seguito sono elencate le variazioni che possono essere fatte in autonomia dal Referente delle
attivita finanziate ma sulle quali il Sistema di Monitoraggio verifica il rispetto dei parametri di
O2y iNRft2 f LINBOSRSYGS LI NJFINFF2ZI LINRYIF RSEf
Nel caso in cui tale controllo dara risultati positivi, sara possibile completare e registrare la variazione.
Diversamente, nel caso in cui le variazioni incidano negativamente sui parametri di controllo, il
Referente delle attivita finanziate potra decidere in autonomia se accettare la decurtazione del
finanziamento secondo quanto indicato in Convenzione oppure non effettuare la variazione.
Qualoraf QA y & SdNGBri¥ziSny cirdporti anche un aumento di costi, il finanziamento del Fondo
Banche Assicurazioni al Piano formativo rimarra quanto sottoscritto in Convenzione: gli eventuali
costi aggiuntivi saranno a carico delle Imprese coinvolte nel Piano.
Per ogni variazione e prevista la presentazione di documentazione in sede di rendiconto. La
mancanza o la non conformita di tale documentazione con quanto inserito nel Sistema di
14




Monitoraggio rendera non rendicontabili tali modifiche.
N.B. Fino a quando sara attivo ’Avviso 1/09 dedicato a Salute e Sicurezza sul posto di lavoro, non
sara possibile presentare richieste di finanziamento per progetti inerenti questa tematica a

valere su altri Avvisi.

4.2.1 Rinuncia Impresa Beneficiaria

! yinGpresa puo rinunciare al finanziamento.

Nei casi di fusione, acquisizione o incorporazione, al controllo della rendicontazione dovranno essere
disponibili copie dei verbali relativi o analoga documentazione atta a dimostrare tali operazioni

aziendali.

4.2.2 Inserimento nuova Impresa Beneficiaria

E possibile inserire Imprese beneficiarie a condizione che siano aderenti al Fondo Banche
Assicurazioni.

Nei casi di fusione, acquisizione o incorporazione, al controllo della rendicontazione dovranno essere
disponibili copie dei verbali relativi o analoga documentazione atta a dimostrare tali operazioni

aziendali.

4.2.3 Sostituzione Impresa Beneficiaria

E possibile sostituire le Imprese beneficiarie a condizione che la nuova Impresa coinvolta nelle
attivita formative sia aderente al Fondo Banche Assicurazioni.

Nei casi di fusione, acquisizione o incorporazione, al controllo della rendicontazione dovranno essere
disponibili copie dei verbali relativi o analoga documentazione atta a dimostrare tali operazioni

aziendali.

4.2.4 Aumento lavoratori coinvolti nel Piano
Ad attivita avviate, € possibile aumentare il numero dei lavoratori coinvolti e quindi dei partecipanti

ai singoli Progetti formativi e di conseguenza & consentitof Q A Yy O NidleYofe ofi tbinazione.

4.2.5 Sostituzione del Soggetto Attuatore

E possibile sostituire i Soggetti Attuatori.

4.2.6 Inserimento di un nuovo Soggetto Attuatore
9 Qossibile aggiungere un Soggetto Attuatore a quelli gia presenti nel Piano formativo. Anche in
questo caso, il Soggetto Presentatore dovra fornire, in sede di ispezione, la documentazione

attestante i requisiti posseduti dal nuovo Attuatore.

4.2.7 Deroga al divieto di delega
Il Soggetto Presentatore potra delegare una o piu attivita formative a soggetti terzi fino ad un valore
massimo del 30% del finanziamento del Fondo Banche Assicurazioni.
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In sede di ispezione finale dovra essere presentato il format dedicato (Modello DDD ¢ Richiesta di
deroga al divieto di delega) in originale ed a firma del Rappresentante legale o di un delegato e il

curriculum vitae della Societa delegata, da cui si evince la O2 YLISG Sy T I TR SFTFS

formativo di natura specialistica per cui si chiede la deroga.

4.2.8 Variazione fine attivita
La fine delle attivit puo essere posticipata solo nei termini definiti R I f f Qil rif@@nkndio?

4.2.9 \Variazione dei Progetti didattici
Sono eseguibili variazioni ai singoli Progetti didattici purché rispettino i parametri del precedente
paragrafo 4.1.

Non é consentita la variazione ai contenuti didattici.

4.2.10 Modifiche alla programmazione delle attivita formative
Il Referente delle attivita finanziate deve inserire, per tempo, nel Sistema di Monitoraggio eventuali
variazioni riferite alle date di programmazione, ai fini delle previste verifiche ispettive.

4.2.11 Aumento delle ore di formazione

E consentA (i @meht&Mdelle ore di formazione.

4.2.12 Variazione modalita formativa

Sono consentite variazioni delle modalita formative definite in sede di progettazione.

4.2.13 Variazioni al piano finanziario

Il Soggetto Presentatore potra decidere autonomamente, inserendo le variazioni in piattaforma,
SPSyhdz £ A &LJ aintdmy @ipianb finBnkiarid LISal | £ £ Q

Dovranno pero essere rispettati i seguenti parametri:

9 il rapporto tra il finanziamento di FBA ed il contributo privato non aumenti;

9 la percentuale di Contributo aggiuntivo non diminuisca;

f 23y A LYLNBalx If Y2YSyG2 RStfl NBYRAO2YI

di Aiuti alla FormazionS éC Regolamento CE n. 800/2008 oppure il Regolamento CE n.
1998/2006, modificato con la Comunicazione della Commissione 2009/C 16/01);

9 il totale FBA delle macrovoci 2 (Attivita formativa) e 3 (Spese relativi ai partecipanti) non puo
esser minore del 60% del finanziamento di FBA;

9 il totale delle macrovoci 1 (Accompagnamento, ad esclusione delle eventuali spese per
misure propedeutiche o accompagnatorie) e 4 (Spese generali di funzionamento e gestione)

non potra essere piu del 40% del finanziamento di FBA,
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5 Gestione delle variazioni dei dati anagrafici delle Imprese

5.1.1 Variazione Legale Rappresentante

Sara cura del Referente delle attivita finanziate A Y A SNANB  QS@Syilidz t S @I
Legale Rappresentante. In sede di ispezione finale dovra essere disponibile almeno una copia del
verbale di nomina o visura camerale attestante la variazione. Diversamente, non si procedera

af f QSN2 3T A2yS RSt &l ftR2O

5.1.2 Variazione dell’eventuale persona delegata dal Legale Rappresentante
Nel caso sia prevista la figura della persona delegata dal Legale Rappresentante, sara cura del

Referente delle attivita finanziate inserire variazioni in merito. In sede di ispezione finale dovra essere

5AO0SNEIFYSYyGSs y2y aA LINPOSRSNL |ff QSNRIFT AZ

5.1.3 Variazione Referente delle attivita finanziate
{F N OdaN} RSt {233SiGdG2 t NBA&SY (RefdredtdlFelle Atyliga S NJ

finanziate e di tutti i dati ad esso afferenti.

5.1.4 Variazioni di altri dati amministrativi e anagrafici delle Societa coinvolte nel Piano

quali Legale Rappresentante o suo Delegato, in sede di rendicontazione dovra essere prodotta
documentazione attestante tale variazione sociale (si veda par. 5 e 5.1.2).

Nei casi di fusione, acquisizione o incorporazione, al controllo della rendicontazione dovranno essere
disponibili copie dei verbali relativi o analoga documentazione atta a dimostrare tali operazioni

aziendali.
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Parte Il - Linee Guida per la Gestione Amministrativa
e la Rendicontazione dei Piani
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6 Gestione Amministrativa e Rendicontazione dei Piani Individuali

6.1 Procedure per la rendicontazione

Per la rendicontazione dei Piani individuali dovranno essere inserite tutte le informazioni richieste dal
Sistema di Monitoraggio.

Dovranno, inoltre, essere scansionati e inseriti, Y St f @l atelh J2 dbcumenti amministrativo-
contabili comprovanti le spese sostenute e la partecipazione alle attivita formative.

Si ricorda che la rendicontazione é I'unica procedura da seguire, nei confronti del Fondo, per

ricevere contributi per i Piani individuali.

6.2 Modalita di erogazione finanziamenti

bSt OFraz2 Ay OdzA Q! OOA 4?2
NAYIFYRI FffQ! O0Aa2 YSRSaiAyYz2o

6.3 Costi ammissibili

* Nel caso di spese relative a viaggi, vitto e alloggio devono essere esibiti i seguenti documenti:

y U .

SLISNJ Af @GAF3ATA2 At GAG2t2 O2YLINBHI YUSOF NBFTR8QANGE NI RHZA

vidimato);
LISNI @gAGG2 S FEt233A2 R20dzYSydA O2YLINRGI yiA tfQSTFFSGG

19

ADE




Si ricorda che ogni Piano formativo puo prevedere fino ad un massimo di 4 allievi al
medesimo corso nelle stesse date.

I Piani Individuali non sono soggetti al rispetto delle tariffe esposte al Capitolo 8.2.5 Massimali dei

compensi per Personale e Consulenti Esterni.

6.3.1 IVA e altre imposte e tasse

[ Q Lesltre imposte, tasse e oneri (in particolare le imposte dirette e i contributi per la sicurezza
sociale su stipendi e salari), che derivano dalle attivita del Piano formativo finanziato dal Fondo, per
essere ritenute ammissibili devono essere effettivamente e definitivamente sostenute dal Soggetto

Presentatore e dal beneficiario finale.

7 Gestione Amministrativa e Rendicontazione dei Piani Aziendali,
Settoriali e Territoriali

7.1 Procedure per la rendicontazione

Per la rendicontazione dei Piani, dovranno essere inserite tutte le informazioni richieste dal Sistema
di Monitoraggio.

Quando le informazioni relative alle attivita ed alle spese saranno completamente inserite, il
Soggetto Presentatore potra stampare ed inviare al Fondo il report prodotto dallo stesso Sistema di
Monitoraggio: tale report costituisce il rendiconto e dovra essere sottoscritto dal Legale
Rappresentante del Soggetto Presentatore o da suo Delegato.

In tale documento il Soggetto Presentatore potra anche indicare eventuali saldi da inviare
direttamente alle Imprese Beneficiarie presenti nel Piano.

Si ricorda che, oltre al rendiconto, dovra essere inviata anche la Relazione Finale (cfr. par. 3.3.1).

7.2 Modalita di erogazione finanziamenti
Entro 60 giorni dalla fine delle attivita, il Soggetto Presentatore inviera il report finale delle spese

sostenute.
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LQ A Y LJdziidelle sheaeyfi@ra avvenire nel rispetto delle voci di budget approvate, con specifica
distinzione delle spese che concorrono alla quota privata.

descritti, sirimandal f f Q! @@A &2 S RA _0O2yaS3dsSyill Ittt /2

7.3 Costi ammissibili
Non sono rendicontabili spese gia finanziate a livello comunitario, nazionale o regionale, fatto salvo
eventuali spese e ammortamenti solo parzialmente finanziati con Fondi comunitari, nazionali,
regionali o comunque pubbilici. In questo caso sono ammissibili a rendiconto solo gli importi residui
non oggetto di spesa gia finanziata, attinenti al Piano.
Sono imputabili soltanto costi che devono:

 FAIdzNI NB \Gibstifiéat@iSifspSsy (€@toloB)S A
corrispondere alle attivita svolte;
corrispondere a pagamenti effettivamente eseguiti;

essere conformi alle norme contabili e fiscali nazionali;

4 4 4 -

essere sostenuti in un periodo compreso tra la data di awio delle attivita e la
rendicontazione.

9 essere contenuti nei limiti degli importi approvati nel piano finanziario
Tutti i giustificativi di spesa rendicontati del Soggetto Presentatore, Imprese Beneficiarie devono
essere direttamente riconducibili ad una attivita del Piano e devono essere dettagliati rispettando i
massimali esposti nel cap. 8.
Le attivita realizzate dal Soggetto Attuatore non sono oggetto di rendicontazione verso il Fondo.
[ Q! GGdzZt 62NB LINBaSyidaSNr FraddaNy 2 y2iF RA R
NEfFGADEYSYGS A ASNBAT A NBaia yStfQlYoAadaz R
Nel caso di spese relative a viaggi, vitto e alloggio fatturate dal Soggetto Attuatore, queste dovranno
essere accompagnate da un prospetto analitico dei costi fatturati, dal quale si evinca la riconducibilita
ad attivita del Piano.”

| costi possono essere:
A - Costi interni: comprendono il personale dipendente. Il costo ammissibile € determinato in base

alle ore effettivamente prestate nelle attivita del Piano formativo. Il costo orario dei singoli

Fondo.

> Atal fine il Fondo rendera disponibile su richiesta un fac-simile di prospetto.
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B - Costi esterni: tali costi dovranno rispettare i massimali previsti da FBA esposti al capitolo 8.

[ QF GlhdzZk G§2NB LINB & Sy 6its Nektaglidal eliiriiestzithl al Sézgetty PréiséntatdreA
NEfFGADEYSYGS A &ASNBATA NBaA yStftQl YOAG?2
Tra i costi esterni figurano anche quelli esposti da societa inserite nel perimetro del Gruppo, nel caso

Il Fondo effettuera visite in itinere presso il luogo di svolgimento delle attivita didattiche al fine di
GSNR T A O la diBgolare Qt&idkidnSdéllé fariazione prevista.

Si ricorda inoltre che per ogni Piano il Fondo eseguira una visita ispettiva €x post presso la sede del
Soggetto Presentatore, al fine di controllare i documenti amministrativo-contabili relativi alle spese

rendicontate.

7.3.1 IVA e altre imposte e tasse

[ Q Lesltre imposte, tasse e oneri (in particolare le imposte dirette e i contributi per la sicurezza
sociale su stipendi e salari), che derivano dalle attivita del Piano formativo finanziato dal Fondo, per
essere ritenute ammissibili devono essere effettivamente e definitivamente sostenute dal Soggetto

Presentatore e dal beneficiario finale.

7.4 Soggetti terzi delegati

Il Soggetto Attuatore non pud sub-appaltare ad un altro soggetto terzo alcun tipo di incarico.

Il Soggetto Presentatore pud delegare parte delle attivita formative a soggetti non presenti nel
formulario alla presentazione, per un valore massimo del 30% del finanziamento di FBA.

La delega sara riconosciuta esclusivamente per interventi formativi di natura specialistica.

b2y aA O2yaARSN} RStS3I tQFFFARIYSYyG2 RStfl

da parte di una associazione o consorzio agli associati o consorziati, ovvero da parte di una Impresa

ad altra Impresa facente parte dello stesso gruppo.

8 Giustificativi di spesa
| giustificativi di spesa dovranno essere conservati presso la sede legale del Soggetto Presentatore ed

esibiti_su richiesta degli organi di controllo di FBA (in presenza di piu Soggetti Beneficiari, i

giustificativi originali possono essere archiviati nelle sedi operative degli stessi Soggetti, ma il
{233SG02 tNBaSydalrid2NE R2ONL & thte S RSuMEtazbors
ySOSaal NAIF LISNI f QAYLMziF oAt AGE RSA O23a0A0®
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Il titolo di spesa originale deve essere annullato con un timbro ad inchiostro che riporti:
FBA
Awiso _/
Piano finanziato con Protocollo n.
Importo imputato euro
Voce di Spesa

| giustificatividevono O2 YLIN2 @I NB f QSTFSGGAOAGL RSHHEHT lLISIEA |
del piano finanziato. | giustificativi devono essere esibiti su richiesta del Fondo e/o in sede di visita ex

post, pena il mancato riconoscimento della spesa rendicontata.®

8.1 Documentazione giustificativa per il personale coinvolto nel Piano formativo.
In questo capitolosonorA L2 NIi F 1S LISNJ £ S @20A LINBGAalGS ys§t

le modalita di documentazione utili ai fini rendicontativi, i massimali di spesa.

Personale dipendente del Soggetto Presentatore:
|  provwedimento formale con il quale si atii N&X 6 dzA 8 OS f QA y Ol N& O
FGOGAGAGE yStfQF YOAGZ2 RS ffirmbtddalPaRore i B ¢
dalla risorsa coinvolta;
9 time sheet delle attivita svolte;
9 prospetto del calcolo del costo orario in autocertificazione.
Personale esterno al Soggetto Presentatore:
1 provvedimento formale con il quale si attribuisce un incarico a persona o societa
YySttQlFYOA(l2 RSt tAly2 F2NX¥IGAD2 FAYL
9 time sheet delle attivita svolte;
9 curriculum vitae;

9 giustificativi di spesa.

® Nel caso di spese relative a viaggi, vitto e alloggio effettuate dal Soggetto Presentatore, dalle Beneficiarie o da Terzi

devono essere esibiti i seguenti documenti:
SLISNI At GAFTTA2 At GAG2t2 O2YLNRWENBS fIOSOFS8IEA RIQA YE

biglietto vidimato);
LISNI GAGG2 S FEt233A2 R20dzYSydA O2YLINRBGFYGA f.QSTFFSGaGA
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8.2 Indicazioni per la rendicontazione

In sede di rendicontazione devono essere rispettati tutti i parametri previsti nella parte I, capitolo
4 del presente Regolamento.

Le attivita rendicontabili sono:
Relazioni di analisi, documenti esplicativi del processo di selezione, verbali di riunione, documenti
esplicativi della procedura di monitoraggio e valutazione utilizzata, elaborati derivanti dalle
suddette attivita.
Per la pubblicita e diffusione, articoli su stampa, interventi/spot per radio o televisione, qualsiasi
altro prodotto riconducibile a opere originali, in sede di visita ex post va presentato oltre al

giustificativo di spesa il materiale derivante da tali attivita.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Elaborati di progettazione firmati da tutti O2 f 2 N2 OKS KI yy 2 LI NI
eventuali riunioni, prospetto delle attivita svolte comprovante i giorni e le ore delle risorse
impegnate, ecc.
WASLIAE 232 RSt (SYLR RSaildAyld2z RIFIfftF NRA
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IMPORTANTE
Le attivita di ideazione e progettazione saranno riconosciute solo se effettuate dopo la data di
pubblicazione dell’Awviso di riferimento.

Le spese relative ad attivita di ideazione e progettazione devono rispettare i seguenti parametri:
- Piano formativo fino a € 100.000: imputazione entro il 15% del valore del Piano

- Piano formativo fino a € 250.000: imputazione entro il 11% del valore del Piano

- Piano formativo fino a € 350.000: imputazione entro il 8% del valore del Piano

- Piano formativo oltre € 350.000: imputazione entro il 6% del valore del Piano

8.2.2 Macrovoce 2 - Attivita formativa

f Microvoce: Docenti e tutor
Notizie generali
Docenti: Attivita di docenza.
Tutor: Attivita di supporto operativo nei processi di formazione al fine di garantire un punto

di riferimento costante per i partecipanti.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Registri di presenza, sottoscritti, contenenti le ore di didattica svolte e gli argomenti trattati.

Eventuali elaborati (dispense, pubblicazioni, ecc...).
Eventuale NBf I T A2y S &adzZA ft QI dGAGAGLE &a@2f G RI ¢

 Microvoce: Coordinatori didattici
Notizie generali
Attivita di coordinamento: consiste nella gestione e organizzazione della formazione.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Verbali di riunione, timesheet, rapporti di lavoro e programmazione della formazione.

'  Microvoce: Orientamento e bilancio delle competenze

Notizie generali
PGOGAGAGE FAYEEATTEGE | @elle DmgatenSeNdildvoratos’ i 2

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Report di colloqui, interviste, test e prove individuali e attivita di gruppo. Timesheet delle
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attivita svolte.

1 Microvoci: Spese di viaggio, vitto e alloggio del personale docente e non docente.
Notizie generali

Costi relativi a viaggi, vitto e alloggio sostenuti dai soggetti impegnati nelle attivita del Piano.

Viaggi: utilizzo di mezzi pubblici. Qualora non si renda possibile il ricorso al mezzo
LlJdzo 6f AO23x Af {233SGG2 tNBaSydalr dz2N.
se produrra, in sede di rendicontazione, documentazione che dimostri un
oggettivo risparmio rispetto ai mezzi pubd f A OA & ' YYA aa
qguando la sede del corso disti non meno di 300 Km. : Saodfdzaz f Qd

Alloggio: f QA Y LJ2 NIi 2  NXBpyoRshperare/elilsofindtte § RIVIdzNdggio defel
avvenire presso un Hotel tre stelle.

Vitto: potra essere rendicontato un importo massimo pari a 80 euro al giorno.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Documenti atti a provare la stretta connessione del viaggio con esigenze didattiche e/o
organizzative delle attivita.
A tal fine dovra essere prodotto un prospetto analitico dei costi fatturati, dal quale si evinca la
riconducibilita ad attivita del Piano ’.
Documentazione originale ed analitica delle spese di viaggio, vitto e alloggio.
In particolare:

a) spese di viaggio:
- 0AFEASGGA RSA YSITA LWzo06fAOA 2 | dzi2N
- nel caso di utilizzo del mezzo proprio, prospetto di liquidazione rimborso (per il mezzo
proprio é riconoscibile la spesa nella misura corrispondente ad 1/5 del costo medio di un
litro di benzina per ogni km. percorso con riferimento alle tabelle polimetriche delle
distanze ufficialmente in uso) e documentazione che riporti un oggettivo risparmio
rispetto ai mezzi pubblici.
b) spese di vitto e alloggio:
- fattura o ricevuta fiscale della struttura (albergo, ristorante, ecc.) che ha erogato il
servizo.b St f Q2NAIAY IS R2ONEL SaaSNOA OKAI

I Microvoce: Materiale didattico e di consumo

Notizie generali
Sono oggetto di questa voce di spesa tutti i materiali didattici e di consumo, utilizzati
YSttQF YOAI 2 (es.RISOSradiohePn@tBrialéel @ddattico, il set di cancelleria in
dotazione a ciascun partecipante, i testi e i supporti digitali, ecc.)

7 Atal fine il Fondo rendera disponibile su richiesta un fac-simile di prospetto
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Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
520dzYSydA |GGA I LINE O NBe df céhbudjadziscicdlldtivore &
f a€quisto materiale di cancelleria e didattico individuale:
- elenco dei servizi e dei materiali acquistati;
-fattura/ricevuta® b S f Q2 NidulBhik Ycbsfo GhitaFoRidbrhbteriale acquistato.

9 Microvoce: Materiale, attrezzature per la FAD e attrezzature didattiche

Notizie generali
[ @20S O2YLINBYRS fQAYLAS3I2 RA Yl G§SNJI
necessarie per la realizzazione delle attivita didattiche a distanza. Le attrezzature didattiche
consistono nelle strumentazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita formative (es.
fF @3yl fdzYAy2als @ARS2LINPASGGI2NB:E LIO

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Per il materiale vale quanto definito nella voce precedente.

Per le attrezzature di proprieta:

a) Fattura/ricevuta® [ Q2 NA 3 A Y | chrisdat&RR I N dzByaz SRIB2 NR A

titolo di proprieta;

00 tNRAaALISGG2 RA OFftO2f2 RStfQFYY2NII YS

Per le attrezzature in locazione o leasing:
Fattura/ricevuta e periodiche per il pagamento del canone. Dovra essere visionabile il
2YUNY G2 RA t20FTA2yS o062 tSlIaiay3do O:
durata del contratto, il canone, eventuali oneri di manutenzioneg;

Per la manutenzione delle attrezzature:
Fatture/ricevuta® b St f Q2 NA A Y | { §li inferRe@tiNEsefufti2 le  Phii ¢
eventualmente sostituite, le apparecchiature eventualmente revisionate.

Solo imputabili costi di ammortamento relativi solamente ad attrezzature utilizzate nelle attivita del

Piano

IMPORTANTE
E riconosciuta la spesa sostenuta LISNJ £ QI OljdzA 8G2 RA | G4 NBT |
superi Euro 516,00 2,

*hSA O2y 0N} GGUA RA f JI

bancari, assicurativi
° Rif. DM del 29/10/74 e DM del 31/12/88
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9 Microvoce: Verifiche finali

Notizie generali
| 2y aAaisS voiSdd dc@rtate 8 Val@dvreliil kconseguimento degli obiettivi formativi
previsti.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Elaborati predisposti, prospetto delle attivita svolte comprovante i giorni e le ore di impegno
dellerisorse RSRAOF S FffQFGOADAGL

9 Microvoce: Aule (affitto, ammortamento, ecc..)
Notizie generali
Ly ljdzSadl ©@20S RA &aLJSal az2y2 02y aiRSNII
eventuali spazi collegati indirettamente, come uffici di segreteria, sale riunioni, ecc.
Sono ammissibili i costi relativi alle seguenti voci:
- Affitto: i costi riferiti al canone dei locali sede delle attivita;

- Ammortamento: quote di ammortamento per gli immobili di proprieta;

- Manutenzione ordinaria e pulizie;

- Copertura assicurativa dei locali e delle attrezzature utilizzate;

- Costi per il consumo di energia elettrica, gas, acqua, riscaldamento e condizionamento;

- Costi per le spese telefoniche.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Immobili
Affitto
- Fatture e quietanze relative al pagamento del canone;
- Prospetto da compilare ed inviare: Locazione
[ aLlSal |YYAaaAroAaftsS & RIEGF RIFE OlFy2yS RA
formativa e gestionale. La formula da utilizzare per determinare il relativo costo € la seguente:
Canone annuo (o quota parte) x n. giorni di utilizzo
365

Dove per quota parte si intende il rapporto fra superficie utilizzata e superficie totale (%).

Loali di Proprieta
Prospetto da compilare ed inviare: Ammortamento
Per i locali di proprieta il costo ammissibile & dato dal pro-NJ G RA | YY 2 NI |

che si ottiene applicando la seguente formula:

28




Costo storico (o guota parte) x tasso di amm.to x n. giorni di utilizzo
365

Manutenzione:

- Se il servizio e esterno:

Fatture e relative quietanze;

- Se il servizio & interno: prospetto costo orario delle persone addette.

[ QAYLIzG F TA2yS RA &LJS&l Llzs SaaSNBY ¢20l S

8.2.3 Macrovoce 3 - Spese relative ai partecipanti

I Microvoce: Retribuzione allievi

Notizie generali
La voce include gli oneri relativi alla partecipazione degli allievi alle iniziative previste nel
Piano formativo. [ QI T ASY Rl y2y LR GNX A Y LldziokmyZsne
STFShGddz GF £ RA Fdz2NA RSEfQ2NINA2 RA

straordinaria.

IMPORTANTE
Non é rendicontabile un allievo che abbia fatto piu del 30% delle ore di assenza di un corso.
Nel caso di FAD, verranno considerati come frequentanti al 100% gli allievi di cui il sistema di
tracciamento, pur presentando un quantitativo di ore insufficiente, certifichi il

raggiungimento degli obiettivi del percorso formativo in FAD.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione
Prospetto generico del calcolo del costo orario dei dipendenti in formazione.
Master con il costo orario di ciascun dipendente formato.

Registri di presenza contenenti le ore di didattica realizzate.

1 Microvoce: Spese di vitto, viaggio e alloggio partecipanti

Notizie generali
Costi relativi a viaggi, vitto e alloggio sostenuti dai soggetti impegnati nelle attivita didattiche
previste dal Piano.
Viaggi: utilizzo di mezzi pubblici. Qualora non si renda possibile il ricorso al mezzo pubbilico, il
Soggetto Presentatore potra acconsentire f Q dzangzzoRpidrio solo se produrra, in sede di
rendicontazione, documentazione che riporti un oggettivo risparmio rispetto ai meazzi
LIdzo 0t AOA® : | YYA&AAAOATL &lcots@diizingn me&di I00Kin.S N

Sa0ftdza2. f Qdza2 RSA {F EA
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Alloggio: f QA YLJ2 NIl 2 NBLERS O gzl file NH2li S 2 LILJdz
avvenire presso un Hotel tre stelle.
Vitto: potra essere rendicontato un importo massimo pari a 80 euro al giorno.

IMPORTANTE
b St Oraz2 Ay OdzA A &aSNBAT A &Aly2 NBAA
Presentatore/Attuatore, per i corsi residenziali le spese di vitto ed alloggio sono riconosciute

fino ad un massimo di 70,00 euro al giorno; per i corsi semiresidenziali fino ad un massimo di

25,00 euro al giorno.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Documenti atti a provare la stretta connessione del viaggio con esigenze didattiche e/o

organizzative delle attivita.

Documentazione originale ed analitica delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

In particolare:

a) spese diviaggio,: ) o o 5 )

-OAIEASUUA RSA YSIIT A LJzoof AOA 2 | dzi 2 NR

- prospetto liquidazione rimborso e documentazione che riporti un oggettivo risparmio
rispetto ai mezzi pubblici.

b) spese di vitto e alloggio:
- Fattura o ricevuta fiscale della struttura (albergo, ristorante, ecc.) che ha erogato il servizio.

A

bStfQ2NAIAAYI S R2ONXr SaaSNOA OKALF NI A

8.2.4 Macrovoce 4 - Spese generali di funzionamento e gestione

I Microvoce: Personale amministrativo
Notizie generali
Attivita di supporto operativo nei processi di formazione al fine di garantire un punto di

riferimento costante per la gestione amministrativa e organizzativa del Piano.

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Prospetto delle attivita svolte comprovante i giorni e le ore delle risorse impegnate.

 Microvoce: Direzione del Piano
Notizie generali

Attivita di direzione e relativa alla gestione e alla organizzazione del Piano.
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Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Verbali di riunione, rapporti di lavoro e programmazione della formazione, timesheet.

I Microvoce: Attrezzature non didattiche

Notizie generali
Le attrezzature non didattiche consistono nelle strumentazioni comunque utilizzate per
f QAYLIE SYSY Gl T A2yS RSt tAly2 F2NXYIGAD2 @

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Per le attrezzature di proprieta:

a) Fatture/ricevuta® [ Q2 NA T A y | @ 2SNNS2RA Nitl R3S SONIRR2 y 2

titolo di proprieta;

00 tNRALISGG2 RA OFfO2ft2 RSEfQIFYY2NIIl YS

Per le attrezzature in locazione o leasing:
Fatture/ricevuta e periodiche per il pagamento del canone. Presso il Soggetto
Presentatore dovra essere visionabile Contratto di locazione (o leasing) contenente la
RSAONART A2yS RSEfQFGOGNBTTFddzNI = Af @I
manutenzionelo;

Per la manutenzione delle attrezzature:
Fatture/ricevuta® b St f Q2 NRA IAY | f gi interRe@diNdseduyfi2 le pudki .

eventualmente sostituite, le apparecchiature eventualmente revisionate.

IMPORTANTE
NAO2y2a0Adzi2 Af NAYO2NR2 G2a0FtS LISNI
superi Euro 516,0011.

9 Microvoce: Reti telematiche
Notizie generali
hySNA a2aGSydziA LISNI A O2ftS3IYSyaAr Gdsf

Piano (Education, Internet, Intranet, modalita FaD).

Giustificativi e documenti di supporto alla rendicontazione

Per le attrezzature di proprieta:
a) Fatture/ricevuta® [ Q2 NA I A y | @ SNNS2RA Nitlk R3S SONIRR2 y 2

"% Nei contratti di leasing devono essere indicatisepaNJ G I YSY 1SS Rl dzy fF G2 Af O2aidz
bancari, assicurativi
11 Rif. DM del 29/10/74 e DM del 31/12/88
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titolo di proprieta;

00 tNRALISGG2 RA OFfO2ft2 RStfQFYY2NIIl YS

Per le attrezzature in locazione o leasing:
Fatture/ricevuta e periodiche per il pagamento del canone. Presso il Soggetto
Presentatore dovra essere visionabile Contratto di locazione (o leasing) contenente la
RSAONAT A2yS RSEfQFGGNBTTIFddzNI = Af @I |
manutenzione®?;

Per la manutenzione delle attrezzature:
Fatture/ricevuta® b St f Q2 NA A Y | f 8i inferRe@iNdseguffi2 le pPadi |

eventualmente sostituite, le apparecchiature eventualmente revisionate.

9 Microvoce: Spese relative ad immobili per la gestione del Piano
Valgono le stesse considerazioni espresse indicate alla precedente micro @2 OS  dnbedz
@20S ! GGABAGL C2NXYI GAQDI ¢

8.2.5 Massimali dei compensi per Personale e Consulenti Esterni
| massimali riportati nelle successive schede corrispondono ai riferimenti di imputazioni di spesa a
valere sul finanziamento FBA. Il Fondo riconoscera importi esclusivamente nel rispetto delle tariffe

previste. A contributo privato potranno essere imputati importi superiori a tali tariffe.

TUTOR
Fasce A/B
- Docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico;
- Ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori);
- Dirigenti e funzionari dell'Amministrazione Pubblica;
S5ANARIASYGA RQFTASYRIE 2 AYLINBYRAUGZ2NAT
- Professionisti o esperti di settore.
Massimale:€  p n Z r#iVK eZcdbdribdd previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fasce C/D
- Laureati o diplomati

- Professionisti od esperti junior

Massimale: € 30,00/orari + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

“pSA O2y(iN}GGA RA tSIFaAy3d RS@2y2 SaaSNB Ay RA Ohisirativi a S L

bancari, assicurativi.

B | massimali esposti potranno essere oggetto di revisione da parte del Fondo.
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CONSULENTI
Fascia A
- Docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico;
- Dirigenti dell'’Amministrazione Pubblica;

Personale con esperienza almeno DECENNALE:

CdzyT A2y I NA RSt Q! YYAYA&GGNITA2YS tdzoot AOI ]

- Ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori);

S5ANRIASYGA RQFTASYRI 2 AYLINBYRAUGZ2NAT
- Professionisti o esperti di settore

L@sperienza deve essere maturata nel settore/materia oggetto della consulenza.
Massimale: € 600,00/gg + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fascia B

Personale con esperienza almeno QUINQUENNALE:

-Cdzy T A2yl NA RSPubb@d; YYAYAAUGNITA2YS

- Ricercatori universitari di primo livello;

- Ricercatori senior;

- Professionisti o esperti di settore

IQSALISNASYT I RS@S SaaSNB YI ddNF GF ySt
Massimale: € 400,00/gg + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fascia C

Personale con esperienza almeno TRIENNALE:

- Professionisti o esperti di settore

IQSALISNASYT I RS@®S SaaSNB YI GdzNF G ySt
Massimale: € 200,00/gg + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fascia D

- Laureati o diplomati

- Professionisti od esperti junior

Massimale: € 100,00/gg + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Qx

Qx

(0p))

(0p))

(et

[N

0 2 NB |

I 2 NB |
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DOCENTI
Fascia A
- Docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico;
- Dirigenti dell'’Amministrazione Pubblica;

Personale con esperienza almeno DECENNALE di docenza o di conduzione/gestione di progetti
nella materia oggetto della docenza:

-Cdzy' T A 2y Initrazidrie Pubb@a; Y

- Ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori);

S5ANARIASYGA RQFTASYRI 2 AYLINBYRAUGZ2NAT

- Professionisti o esperti di settore

[ QSALISNASYT I RSOS SaaSNB Y| Udoetali I y St &Sz

Massimale: € 120,00/orari + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fascia B

Personale con esperienza almeno QUINQUENNALE di docenza o di conduzione/gestione di progetti
nella materia oggetto della docenza:

-Cdzy T A2y NA RSPubb@d; YYAYAAUGNITAZ2YS

- Ricercatori universitari di primo livello;

- Ricercatori senior;

- Professionisti o esperti di settore.

[ QSALISNASYT I RS@S SaaSNB YI (doedhtaii I y St aSi
Massimale: € 100,00/orari + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

[e=tN

Fascia C

Personale con esperienza almeno TRIENNALE di docenza o di conduzione/gestione di progetti nella
materia oggetto della docenza:

- Professionisti o esperti di settore.

[ QSALISNASYT I RS@S Saarkbgkettodéldidoadhtaii I y St aSi
Massimale: € 80,00/orari + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

[e=tN

FasciaD
- Laureati o diplomati;
-Professionisti od esperti junior.

Massimale: € 50,00/orari + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.
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PERSONALE GESTIONALE E AMMINISTRATIVO
Direzione, Coordinatori, Segreteria organizzativa, personale amministrativo e contabile

Fascia A/B

Personale con esperienza almeno QUINQUENNALE nel ruolo:

-Cdzy T A2y NA RSbubb@s; YYAYAAGNIT A2YS

- Ricercatori universitari di primo livello;

- Ricercatori senior;

- Professionisti o esperti di settore

Massimale:e nAanZnnkIA2NYF Gl aAy3a2ft b  LAtdrdo RPEFO 2

Fascia C

Personale con esperienza almeno TRIENNALE nel ruolo:

- Professionisti o esperti di settore

Massimale: € 200,00/giornata singola + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

Fascia D

Personale con esperienza meno che TRIENNALE nel ruolo:

- Laureati o diplomati

- Professionisti od esperti junior

Massimale: € 100,00/giornata singola + IVA e contributo previdenziale obbligatorio. Al lordo IRPEF.

y G| NR
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9 Registro delle variazioni del Regolamento

9.1 Variazioni apportate con la Versione n.2

Pag.9

2.1 - Piani individuali

Il presente Regolamento & esteso anche ai PianiindividualA | R S & Of dz&A A2y S
Pag. 10

2.2.1.1 - Presentazione come Capogruppo
E stata inserita una specificazione delle definizione di Gruppo.

Pag. 10
2.2.2 - |l piano finanziario

Correzione sulla termine di diversa valorizzazione delle attivita di coaching.

Pag. 19
6 - Gestione Amministrativa e Rendicontazione dei Piani Individuali

E stata inserita una specifica per la rendicontazione dei Piani Individuali.

Pag. 19
6.1 -  Procedure per la rendicontazione

Inserimento del termine ultimo di presentazione dei rendiconti.

Pag. 20
7.1 - Procedure per la rendicontazione

Inserimento del termine ultimo di presentazione dei rendiconti.

Pag. 21
7.3 - Costi ammissibili

E stata inserita una specifica relativamente alla rendicontazione di strutture interne.

Pag. 24
0 -
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Indicazioni per la rendicontazione
E stato inserito un divieto di utilizzo dei taxi relativamente alle spese di viaggio docenti, non

docenti ed allievi.

Pag. 24
821 - Macrovoce 1 G
Correzione delle date di rendicontabilita delle spese di ideazione e progettazione.
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9.2 Variazioni apportate con la Versione n.3

Le variazioni sotto indicate sono evidenziate, nel testo, con una sottolineatura tratteggiata.

Pag.9
2.1.1 - Pianiindividuali
LYRAOITA2yS NBtIGAGS Ffttl LINBaSyidllAzySs

Pag. 10
2.2.1.1 - Presentazione come Capogruppo
Indicazione relative alla presentazione come Capogruppo.

Pag. 10
2.2.2 - |llpiano finanziario
Indicazione relative alla modalita Coaching.

Pag. 12
3.2.3 - Registro presenze

Precisazioni sul registro presenze.

Pag. 12
3.3 - Fine delle attivita

Precisazioni sul termine delle attivita.

Pag. 13
4.1 - Parametri di valutazione delle modifiche e variazioni

Indicazioni relative al rispetto delle percentuale di personale femminile o dei dipendenti in

formazione.
Pag. 14
4.2.13 - Variazioni al piano finanziario

Indicazioni relative al rispetto delle percentuale di personale femminile o dei dipendenti in

formazione ed alle spese per le Attivita propedeutiche.

Pag. 18

512 - xF NAFT A2yS RSttt QS@Syilda S LISNER2YI RSt

Precisazioni relative alla variazione del Delegato del Legale Rappresentante.

Pag. 19
6.2 - Modalita di erogazione finanziamenti

Precisazioni sul termine delle attivita.
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Pag. 20
7.2 - Modalita di erogazione finanziamenti

Precisazioni sul termine ultimo di presentazione del rendiconto.

Pag. 22
8 - Giustificativi di spesa
Precisazioni sui giustificativi di spesa.

Pag. 23
8.1 - Documentazione giustificativa per il personale coinvolto nel Piano formativo.

Inserimento del time sheet tra i giustificative delle attivita.

Pag. 25
0 -
Macrovoce 2 - Attivita formativa
Correzione della data di pubblicazione delf Q! GPA &2 nknpd
Pag. 26
0 -
Macrovoce 2 - Attivita formativa
Ridefinizione dei massimale per alloggio in Hotel.
Pag. 30
0 -

Macrovoce 2 - Attivita formativa

Ridefinizione dei massimale per alloggio in Hotel.

Pag. 29
8.2.3 - Macrovoce 3 - Spese relative ai partecipanti

Ridefinizione del concetto di frequenza per le attivita di FAD.

9.3 Variazioni apportate con la Versione n.4

Le variazioni sotto indicate sono evidenziate, nel testo, con una sottolineatura tratteggiata.
Pag.9
2.1.1 - Presentazione

{LISOATFTAOKS &adz ydzYSNE RSA LI NIGSOALI yiOA
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Pag. 11
3.1.1 - Piani individuali
Specifica su presentazione Accordo sindacale.

Pag. 10
2.2.1.1 - Presentazione come Capogruppo
Riformulazione del capitolo.

Pag. 11
3.2.2 - Monitoraggio delle presenze
Specifiche su compiti.

Pag. 12
3.2.3 - Registro presenze
Inserimento della possibilita di utilizzare un registro elettronico delle presenze

Pag. 12
3.2.4 - Attestazione di frequenza per i Piani Individuali

Inserimento di specifiche per la registrazione dei Piani Individuali.

Pag. 14
4.1 - Parametri di valutazione delle modifiche e variazioni
Specifiche relative al punteggio per la presenza femminile o di Over 45 ed al ruolo di controllo del

Fondo.

Pag. 17
5.1.4 - Variazioni di altri dati amministrativi e anagrafici delle Societa coinvolte nel Piano

Specifica al testo precedente.

Pag. 19

6.2 - Modalita di erogazione finanziamenti

Specifiche al testo precedente, inserimento della rendicontabilita delle spese sostenuta da
societa del Gruppo delegate alla Formazione e revoca del finanziamento per scaduti termini di

rendicontazione.

Pag. 19
6.3 - Costi ammissibili




Riformulazione del capitolo.

Pag. 20
7.2 - Modalita di erogazione finanziamenti
Scadenza della consegna della rendicontazione.

Pag. 21
7.3 - Costi ammissibili
Riformulazione del paragrafo.

Pag. 22
7.3 - Costi ammissibili
Inserimento tra i costi esterni di spese presentate da imprese partecipate o consortili.

Pag. 22
8 - Giustificativi di spesa

Specifiche relative alla documentazione interna.
Pag. 24

8.2.1 - Macrovoce 1 ¢ Accompagnamento

Riformulazione del paragrafo.
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Contatti

PER INFORMAZIONI O CHIARIMENTI SUL PRESENTE DOCUMENTO SCRIVERE A:

Tel. Ispettorato/Rendicontazione 06 326.48.323 - 322

Tel. Gestione Piani 06 326.48.327 - 328
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