
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Allegato 1 
 

Griglia di Valutazione dell’Avviso 1/2014  

Piani aziendali, settoriali e territoriali 
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Griglia di valutazione 

 

 
 

Valutazione quantitativa 

Variabili Descrizione 
Punteggio 

Max 

Cofinanziamento aggiuntivo % aggiuntiva di contributo aziendale1 130 

Lavoratori coinvolti % lavoratori coinvolti nella formazione 70 

Capacità gestionale dei 
finanziamenti ricevuti dal 
Fondo 

capacità di spesa dei finanziamenti approvati 50 

percentuale ore effettuate su ore previste 50 

percentuale lavoratori formati su previsti 50 

 
Totale 350 

  
 
 

Valutazione qualitativa 

Variabili 
Punteggio 

Max 

Premialità delle attività di riconversione o formazione di nuove professionalità 80 

Obiettivi didattici dettagliati e coerenti con i contenuti formativi 180 

Coerenza tra obiettivi didattici e obiettivi aziendali 180 

Premialità per la correlazione degli obiettivi didattici con i ruoli o le competenze 
mappate in azienda, anche utilizzando i profili professionali definiti con il sistema EQF 

50 

Modalità di valutazione dei risultati e coerenza con i contenuti formativi 100 

Premialità per Pari Opportunità 60 

Totale  650 

 

 
 
 
 
 
 

                                                 
1- Ad esclusione del costo del lavoro degli allievi. 
 
 


