Fondo Banche

Assicurazioni




ndo Paritetico Interprofessionale Nazionalo



’ T e

Articolo 2, comma 5
dello Statuto di FBA

“Nel finanziare i Piani formativi il
Fondo si attiene a criteri
mutualistici e di ridistribuzione alle
aziende anche in relazione
all’apporto contributivo da queste
versato”.

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionalo



N
Dati gestiti nel periodo 2008-2014

Aziende aderenti 940
Lavoratori 370.584
Risorse erogate (in Euro) € 445.825.571,00
Lavoratori formati 1.395.045
Ore di didattica 2.212.102,23
Ore di formazione/uomo 84.809.251,84

* Dati aggiornati a novembre 2015




Avvisi 2016 =A=

Avviso 1/16 — Piani aziendali,

. . € 46.000.000,00
settoriali e territoriali 4 !

Avviso 2/16 — Piani individuali € 8.000.000,00

Avviso 3/16 — Per le aziende
bancarie ed assicurative di € 8.000.000,00
dimensioni minori




Accordo tra le Parti

VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 15 marzo 2016

tra

ABI

ANIA
First CISL
Fisac CGIL
UILCA

Allo scopo di favorire adeguati livelli d'informazione all'interno di tutti i gruppi
bancari ed assicurativi e di snellire le procedure di avvio dei corsi finanziabili da
FBA, le Parti convengono che i piani formativi possano essere presentati ed
approvati sulla base di accordi sottoscritti, in alternativa alle rappresentanze
sindacali delle singole aziende, con le Delegazioni sindacali di Gruppo o con i
Coordinamenti sindacali di Gruppo a condizione che siano costituiti a livello di
Gruppo appositi “organismi paritetici sulla formazione " e che abbiano condiviso il
progetto formativo, ovvero sulla base di accordi sottoscritti nell'’ambito dei
medesimi “organismi paritetici sulla formazione”.

Restano comunque salve le informazioni da fornire in via preventiva agli organismi
sindacali aziendali.

Norma transitoria: limitatamente ad un periodo di 24 mesi dalla sottoscrizione
del presente verbale di accordo, i piani formativi potranno essere presentati ed
approvati sulla base di accordi sottoscritti con le Delegazioni sindacali di Gruppo o
con i Coordinamenti sindacali di Gruppo, anche ove non siano ancora costituiti a
livello di Gruppo i predetti “organismi paritetici sulla formazione".
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Fondo Banche Assicurazioni

Fondo Pasitetica Interprofessionale Nazionale
per la Formarione Continua nei Settori
del Credito o delle Assicurazioni




R >IVASS 62018

egolamento IVA —

| corsi di formazione e aggiornamento previsti dal
Regolamento IVASS 6/2014 non sono ritenuti di
formazione obbligatoria qualora richiesti da:

* imprese di assicurazione e riassicurazione

# intermediari iscritti nelle sezioni A (Agenti), B
(Broker) e D (Banche, SIM, Intermediari Finanziari e
Poste Italiane) del RUI (Registro unico elettronico
degli intermediari assicurativi e riassicurativi)
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vVviso 4/15
Alta Formazione Individuale

 Pubblicazione: 19/10/2015

& Chiusura prevista: 15/11/2016

3 Dotazione finanziaria:  €5.000.000,00
 Risorse ancora disponibili: € 3.433.000,00

del Credito o delle Assicurazioni



Presentazione

sulla certificazione

* Bruxelles, 27 aprile 2015
Meeting del gruppo direttivo del’lUNI Europe
Finance

* Bruxelles, 8 settembre 2015
Conferenza del Comitato Economico e Sociale
Europeo

* Parigi, 10 marzo 2016
Meeting d’apertura del progetto internazionale
sui Comitati Aziendali Europei

Fondo Banche Assicurazioni



