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PREMESSA

Con Pintroduzione
del Conto
Individuale,

Il Fondo ha pensato di
rivedere anche Il
sistema di gestione
degli Avvisi del Conto
Collettivo

A tal fine, Il Fondo ha avviato
un confronto con le aziende
e | sindacati, nel’lambito dei
Comitati di Comparto, per
definire le possibili modifiche
all’attuale sistema di
gestione degli Avvisi



Anche se Il confronto non si
e ancora concluso, l'ipotesi
che e stata condivisa e

guella di uniformare le
caratteristiche dell’Avviso
per le imprese di
dimensioni minori con
quelle dell’Avviso emanato
per le grandi imprese
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Nell'ottica di uniformare le
caratteristiche del due Avvisi,
Si e deciso di elaborare una
griglia di valutazione unica,
da utilizzare sia per le grandi
che per le piccole imprese, sul
modello di quella delllAvviso
1/19, ma che tenga conto
della caratteristiche delle
Imprese di dimensioni minori



Uniformare le caratteristiche degli Avvisi consentirebbe di:

semplificare la
gestione delle risorse
flnanziarie messe a
disposizione dal
Fondo




Uniformare le caratteristiche degli Avvisi consentirebbe di:
G

ridurre | tempi e
ottimizzare | costi per lo
allo sviluppo informatico
legato al diversi Avvisi




Uniformare le caratteristiche degli Avvisi consentirebbe di:

iInnalzare la qualita
della formazione
delle imprese

di dimensioni
minori




Uniformare le caratteristiche degli Avvisi consentirebbe di:

Informatizzare la
valutazione
qgualitativa del Piani
formativi delle
iImprese di dimensioni
Mminori




NUOVI AVVISI

Unica griglia di
valutazione da
applicare sia alle
grandi imprese che
alle imprese di
dimensioni minori

La griglia sara
quella delP’Avviso
1/19, alla quale

sono state apportate
alcune modifiche per
tener conto delle
peculiarita delle
Imprese di dimensioni
minori

Nella griglia e stato
previsto un punteggio
ulteriore di

60 punti

per le imprese di
dimensioni minori,
In aggiunta a quello
guantitativo e
gualitativo attribuito
al Piano formativo



Conclusa la fase di adesione al Conto Individuale, Il Fondo avra evidenza
delle risorse finanziarie disponibili sul Conto Collettivo e potra fare una
valutazione sull’'opportunita di:
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EMANARE EMANARE DUE
UN SOLO AVVISI, UNO PER LE
AVVISO IMPRESE DI GRANDI
APERTO A DIMENSIONI ED UNO
TUTTE LE PER LE IMPRESE DI

IMPRESE DIMENSIONI MINORI



VALUTAZIONE QUANTITATIVA

IL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE RIMANE
PARI A 370 PUNTI

Il punteggio verra calcolato prendendo
Alla variabile In esame | Piani liquidati sugli Avvisi
Capacita gestionale emanati dal Fondo negli ultimi tre anni.

dei finanziamenti
ricevuti dal Fondo
sono state apportate le
seguenti modifiche:

Alle imprese che non hanno ancora
Piani formativi liquidati verra

assegnato un punteggio pari a
100 punti.




VALUTAZIONE QUALITATIVA

IL PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE RIMANE

riconversione/nuova professionalita

Nuova variabile
Metodologia dell'analisi
dei fabbisogni formativi

politiche commerciali e organizzazione
del lavoro

lavoratori over 55

Premialita conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro

pari opportunita e inclusione




GRAZIE

FBA

Fondo Banche Assicurazioni




